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POLITICA DE EMPRESA PARA EL ACOSO LABORAL (30/01/2024)

SOLUCIONES IBERICAS DE TRANSPORTE ENERGETICO SA es consciente que la violencia
laboral tiene graves consecuencias para la seguridad y salud de los trabajadores y también
para el normal desarrollo de la actividad de la empresa. Ser tratada con dignidad es un
derecho de toda persona trabajadora.

En virtud de este derecho la Direccion de IBEREN se compromete a crear, mantener y
proteger con todas las medidas a su alcance, un entorno laboral donde se respete la
dignidad y la libertad sexual del conjunto de sus trabajadores.

A pesar de que los fendmenos de violencia laboral ya sea fisica y/o psicolégica no
son nuevos, las nuevas formas de organizacion del trabajo han tenido como
consecuencia unincremento de este tipo de riesgos laborales, englobados dentro
de los riesgos psicosociales, capaces de generar entornos de trabajo disfuncionales
con repercusiones sobre la seguridad y salud de las personas, entendida la salud como un
estado de bienestar fisico, psiquico y social, y no solo como la ausencia de enfermedad
(OMS, 1977).

Por ello y a fin de cumplir con el deber de la empresa de velar por la seguridad y salud de
sus trabajadores, y de adoptar las medidas necesarias para protegerla, asi como para
defender el derecho de todos los trabajadores a ser tratados con dignidad, se ha realizado el

siguiente protocolo, en base a los siguientes principios:
- SOLUCIONES IBERICAS DE TRANSPORTE ENERGETICO SA rechaza, de manera

contundente, cualquier tipo violencia laboral en el trabajo y declara, expresamente, que los
considera inaceptables e intolerables, independientemente de la posicion en el organigrama
que ocupe la victima o el acosador.

- Todos los trabajadores tienen derecho a un ambiente de trabajo adecuado, donde se reciba
un trato correcto, respetuoso y digno, y a que se respete su intimidad y su integridad fisica y
moral, libre de problemas de intimidacién, no pudiendo estar sometida bajo ninguna
circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, incluida su condicion laboral, a tratos degradantes,
humillantes u ofensivos. Deben tener garantizada la ayuda, establey correctivas oportunas.

SOLUCIONES IBERICAS DE TRANSPORTE ENERGETICO SA se compromete a asignar los
medios humanos y materiales necesarios para prevenir y corregir, los riesgos psicosociales,
incluyendo especialmente los casos de violencia laboral.

- SOLUCIONES IBERICAS DE TRANSPORTE ENERGETICO SA velara por el mantenimiento de
un entorno laboral exento de riesgos y se compromete a adoptar las medidas necesarias,
tanto organizativas, como de formaciéon e informacién, para prevenir la aparicion de
conductas de violencia laboral fisica y/o psicoldgica en la empresa.
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Es responsabilidad de todas las personas que componen la empresa el asegurar un entorno
de trabajo respetuoso con los derechos de quienes lo integran, por tanto, deben activar el
protocolo contra la violencia laboral cuando sean conocedores de situaciones de

menoscabo de los derechos a la dignidad de las personas cumpliendo las medidas
preventivas.

Queda expresamente prohibida cualquier acciéon o conducta de violencia laboral siendo
consideradas

como falta laboral y dando lugar a la aplicaciéon del régimen disciplinario establecido.

Fecha: 30 de enero de 2024
Direccién centro: Mediador/a Comité SS (Empresa) Comité SS (Trabajadores)
Roman Bono Torres | Juan Moreno F‘ernéndez AlbertoMoreno Fernandez | Domingo Mufioz Mellado
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